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Féreningen Kvarsebo skola

Profil

Verksamhetens inriktning ar allman med naturprofil. Vi anvander oss av utemiljon som ett rum
for larande i var verksamhet. Var verksamhet bestar i dag av forskola, forskoleklass, skola
arskurs 1-6 och fritidshem.

Skog, Braviken, dammar och backar i narmiljon framjar till att anvanda sig av utemiljon i
larandeprocessen. Vi dgnar mycket tid at utevistelse. P3 ett naturligt satt far barnen trana
motorik, balans, koordination och kroppsuppfattning men framforallt far de ocksa harlig frisk
luft. Att lara ute okar mojligheterna att uppleva med alla sinnen, diskutera och samarbeta pa
ett naturligt satt. Nar man ar ute finns det stérre mojlighet att anvanda sig av leken och den
fysiska aktiviteten blir ett naturligt inslag i larandet.

Personalen i verksamheten stravar efter att anvanda utemiljon som pedagogiskt rum. Vi anser
att det ar viktigt att komplettera de teoretiska @mnena och den traditionella pedagogiken med
upplevelser i miljon runt omkring oss. Att fa chansen att lara med alla sinnen och arbeta mer
konkret anser vi ar ett lyckat koncept.

Samarbete mellan vara olika verksamheter genomfoérs regelbundet dar syftet ar att fa en rod
trad genom hela verksamheten, att barn och vuxna ska fa maojlighet att lara kdnna varandra
och att mojliggora ett larande 6ver aldersgranserna. Detta 6kar tryggheten och trivseln i
verksamheten.

Vision och affarsidé
Att vara det sjilvklara valet

Vi dr en skola foér de som viiljer smaskalighet, trygghet och for de i néromradet.

Var vision ar att vi ska vara det sjalvklara valet fér de barn, elever och vardnadshavare som
finns i vart ndromrade. Bade de som bor i har i Kvarsebo men dven de som bor i angransande
kommun med nérhet till oss. Vi vill ocksa vanda oss till och attrahera de barn, elever och
vardnadshavare som kanske bor i narliggande storre samhallen, dar ett aktivt val av
smaskalighet och trygghet kan goras.

Verksamhetsplanens syfte

Verksamhetsplanen syftar till att beskriva verksamhetens olika delar, inriktningar och
organisation pa lokal niva utifran de nationella styrdokumenten. Har fortydligas hur vi kommer
att arbeta med vara mal i syfte att 6ka var maluppfyllelse.

Vardegrund

Var vardegrund arbetar vi med genom att regelbundet arbeta med vart vardegrundshjul som
ar uppdelat pa olika omraden. Personalgruppen har regelbundet reflektioner, utvarderingar

och diskussioner for att komma fram till vad var verksamhet star fér och vad det innebar for
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var och en och for var verksamhet. Vardegrundshjulet finns uppsatt centralt i verksamheterna
for att standigt vara aktuellt for alla berdrda parter.

Personalen arbetar efter de 6vergripande mal och riktlinjer som finns i Lpfé 98 rev. 2010 och
Lgr 11. Personal, barn och elever tar varje lasarsstart fram gemensamma regler och riktlinjer
utifran vara styrdokument och verksamhetens behov och 6nskemal. Detta dokument halls
levande genom kontinuerliga samlingar, morgonsamlingar och schemalagda lektioner i
livskunskap. Vi arbetar hela tiden for att barn och elever ska kanna sig trygga, delaktiga och
respektera varandras olikheter. Var Likabehandlingsplan utvarderas och revideras varje ar av
barn, elever, personal och vardnadshavare.

Viéirdegrundshjulet (Bilaga 1)

Systematiskt kvalitetsarbete och Maluppfyllelse

Varje huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, félja upp och
analysera resultaten i sin verksamhet i forhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta
ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal och
resultat. Det framgar ocksa i skollagen att en viktig del av kvalitetsarbetet ar att det bedrivs
tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Vi har i var verksamhet tagit
fram tva verktyg for att underlatta detta arbete. Det forsta ar var Plan fér systematiskt
kvalitetsarbete (Bilaga 2), vilket dr en planering for vart arbete utifran ett arshjul. Grunden till
arshjulet ar de mal som finns for varje del i verksamheten och som utgar fran vara laroplaner.
Malen ar indelade i tre delar (A, B och C) som i sin tur utgar fran laroplanernas évergripande
mal och riktlinjer.

Det andra ar en Mall fér systematiskt kvalitetsarbete (Bilaga 3), som anvands vid planering
av olika arbetsomraden. Ett verktyg for att sdkerstalla att vi vet var vi dr, vart vi ska, hur vi ska
gora och hur det blev, att vart arbete gar framat och utvecklas systematiskt och kontinuerligt.

Forskola

Laroplanen for forskolan Lpf698 (reviderad 2010) slar fast att barnens utbildning i forskolan
ska syfta till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden (Lpf698 rev 2010 s.4).
Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande dar verksamheten ska stimulera barns
utveckling och erbjuda en trygg omsorg.

Alla barn ska kanna sig sedda och bli bekraftade av bade personal och kamrater pa forskolan
varje dag. Att barnen far uppleva sig sjdlva som en tillgang i gruppen samt att barngruppen blir
en viktig och aktiv del i deras utveckling och larande i samspel med varandra. Barnen ska fa
mojlighet att utveckla sin formaga att lyssna, kommunicera, reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar och forsdka forsta andras perspektiv. Vi erbjuder barnen en trygg miljo som
utmanar och lockar till fantasifulla lekar och aktiviteter.
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Arbetssdtt
Vi har/ar:

e fruktstund varje fm dd vi samtalar om vart vardegrundsarbete och barnens
kompisblomma

* enlunchsamling varje dag som ar mer styrd av pedagogerna

* sov-och lasvila

* ute minst en gang varje dag

* hygienrutiner som vi féljer tillsammans med barnen

* skogs- och naturférmiddag varje vecka

* gymnastik for olika grupper da vi anvander verksamhetens gymnastiksal/lekhallen

* sprak- och matematikgrupper dar barnens individuella férmagor tas tillvara, dar vi
jobbar med olika matematiska begrepp och bokstav och ljudévningar

* spraktrdaning av barn med extra behov, tva ganger/vecka

* rumirummen-perspektiv

* tematiskt arbetssatt, dar vi arbetar med temat “hallbar utveckling”

e arbetar for en giftfri forskola

* viarbetar dagligen med att barnen far 6va sig pa att ta av och pa sina klader vid ut- och
ingang.

* Forskolans dldre barn arbetar och leker vid ett flertal tillfallen i veckan med
forskoleklassens elever.

Dokumentation

Vi utvecklar en dokumentationsmall efter de didaktiska fragestallningarna, Lpfé 98 (reviderad
2010).

Arbetslaget diskuterar varje barns utveckling. Utvecklingssamtalen utférs sedan av tva
pedagoger. Vi skickar ut en enkat till fordldrarna samt intervjuar barnen om deras asikter och
synpunkter pa forskolans verksamhet. Tillsammans med arbetslagets dokumentation ligger
dessa till grund for utvecklingssamtalen med vardnadshavarna.

| det fall handlingsplaner upprattas ansvarar forskolechef for att all berérd personal
informeras om detta.

Teman

Vara teman har koppling till var profil och forskolans laroplan, Lpfo 98 rev. 2010. Tillsammans
med barnen och deras visade intresse utformar vi temaarbetets gang och utveckling.
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Vi planerar och strukturerar upp teman pa vara gemensamma moéten i god tid innan start. Vi
gor bade vecko- och dagsplaneringar.

Planeringsstruktur

Vi har ett Arshjul dar vi synliggér viktiga hallpunkter under laséret. Denna ska mynna ut i en
planeringskalender som sitter i vart arbetsrum. Déar ska de olika aktiviteternas struktur och
planering finnas med och uppdateras kontinuerligt. Vi genomfér kontinuerlig uppfdljning och
utvardering av var arbetsplan. Infor lasaret gor vi en arsplanering som bryts ner i en mer
detaljerad terminsplanering. Den ligger till grund for var planering och motesstruktur.

Vi gor en grovplanering pa gemensamma moten for att sedan anvanda egen planeringstid for
fortsatt arbetet. Detta skrivs ner i en gemensam veckokalender med planering samt
utvardering/dokumentation av vad som gjorts. Det ar alla medarbetares ansvar att fylla i
regelbundet.

Vi ser till barngruppens sammansattning och gor grupperingar efter barnens behov.

Vi dokumenterar vart dagliga arbete tillsammans med barnen pa Pluttra. Det ar ett
dokumentationsverktyg som ar web baserat dar foraldrarna far informationen direkt via en
app pa telefonen.

Arbetslaget har méte cirka en gang per manad dar olika punkter enligt arshjulet ska tas upp.
Exempelvis utvardering, temaplanering, pedagogiska diskussioner osv.

Vi har ett gemensamt veckomote, dar vi planerar infor nastkommande vecka.

Vi har fasta dagordningar samt protokoll for olika moten, dar ska det tydligt framga vad, vem,
hur och nar olika saker ska goras och nar det ska vara klart.

Forskoleklass

Forskoleklass ar en frivillig verksamhet med egen skolform dar lek och skapande ar i fokus.
Forskoleklassens styrdokument ar Lgr 11°s tva forsta kapitel Skolans Vérdegrund och uppdrag
samt Overgripande mdl och riktlinjer.

Forskoleklassens verksamhet finns for att vara en évergang mellan férskolan och skolan,
tanken ar att det ska vara en kombination av bada verksamheterna. Var forskoleklass arbetar
vid flera tillfdllen i veckan i en egen liten grupp. Da arbetar de med skolforberedande
matematik och lasinlarning. Under resten av dagen ar de integrerade i var skolverksamhet.
Syftet ar att stimulera varje barns utveckling och larande dar vi utgar fran en helhetssyn pa
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barnet samt dennes behov. Barnen far ta del av och introduceras till skolans verksamhet pa ett
lekfullt och lustfyllt satt.

Skola
Pedagogisk struktur

Var pedagogiska struktur ser ut pa foljande satt. Under skoldagen ar eleverna indelade i olika
grupper som styrs av bade alder, individuella utvecklingsplaner samt laroplanens centrala
innehall.

Lararna har huvudansvar for olika @mnen for ar F-6, uppdelat efter amnesbehdrighet.
Amnena sléjd och hemkunskap laser eleverna koncentrerat under en kortare period.
Vara skoltider |asaret 2017/2018

ar enligt féljande:

Forskoleklass 1-2 4-6
Mandag 8.20-13.30 8.20-13.30 8.20-13.30
Tisdag 8.20-13.30 8.20-13.30 8.20-14.30
Onsdag 8.20-13-30 8.20-13.30 8.20-14.30
Torsdag 8.20-13.30 8.20-13.30 8.20-14.30
Fredag 8.20-13.30 8.20-13.30 8.20-14.30

Vi har samling varje morgon uppdelat i grupper. Vi anpassar samlingens utformning efter
elevernas behov och alder. Syftet ar att det ska ge eleverna en trygg start pa skoldagen med
tydlig struktur.

Vart vardegrundsarbete sker kontinuerlig under skoldagen. Varje vecka har vi kompissamtal
samt kompismassage. Att visa respekt fér varandra ar viktigt.

Vid ett par tillfallen i veckan arbetar eleverna tillsammans med pedagog aktivt med de
framatsyftande malen i sin IUP. Dokumenteras i Unikum.

Skolan har uppdaterad teknisk utrustning i form av datorer, smartboard och projektor.
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Laxor ges vid behov och ska vara knutna till skolans aktuella undervisning. (Se laxpolicy pa
skolans hemsida.)

Dokumentation/IUP/Bedomning

Varje elev ska erbjudas utvecklings-/IUP-samtal en gang varje termin. Under ldsarets
utvecklingssamtal skall det vara fokus pa elevens IUP dar den utvarderas och uppdateras.
Eleven berattar och visar hur arbetet har fortskridit. Till varje utvecklingssamtal gor eleverna
en amnesutvardering. Vi anvander oss av elevledda utvecklingssamtal. Syftet med att ha
elevledda samtal ar att:

* Oka elevernas ansvar for sitt eget ldrande.

* Gora eleverna medvetna om sina utvecklingsomraden och 6ka motivationen for att
forbattra dessa.

* GOra eleverna medvetna om sina styrkor och géra dem medvetna om hur de ska
utnyttja dessa.

* Utveckla elevernas formaga att prata om sig sjdlva och sitt larande.
e Ldra eleverna att planera och halla i ett mote.

“Eleverna ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortl6pande stimuleras att ta aktiv del i
arbetet med att vidareutveckla utbildningen och héllas informerade i frégor som rér dem.”
(Skolverket 2011, s. 15)

Riktlinjer (utdrag ur Lgr 11, s. 18)
Lararen ska

* genom utvecklingssamtal och den individuella utvecklingsplanen frimja elevernas
kunskapsmdissiga och sociala utveckling,

e utifran kursplanernas krav allsidigt utvdrdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta fér eleven och hemmen samt informera rektorn,

» med utgdngspunkt i féréldrarnas 6nskemdal fortlépande informera elever och hem om
studieresultat och utvecklingsbehov, och

e vid betygssdttningen utnyttja all tillgénglig information om elevens kunskaper i férhdllande

till de nationella kunskapskraven och géra en allsidig bedémning av dessa kunskaper.

Lararna i verksamheten ska kontinuerligt bedéma och dokumentera elevernas arbete och
larande. Ansvarig amneslarare gor kontinuerlig avstamning med enskild elev vad den har
arbetat med och vilka mal som den uppnatt. Detta dokumenteras i vart
dokumentationsverktyg Unikum. Detta f6ljs upp en gang/manad i ett dokumentationsmote
mellan ldrarna. Detta sker genom formativ och summativ bedémning.
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Vara elevers IUP ska vara ett levande dokument som hela tiden f6ljs upp. Elevens senaste IUP
och skriftliga omdome finns tillganglig for elev, larare och vardnadshavare bade i pappersform
och i Unikum.

| de fall atgardsprogram behdver skrivas ska de kontinuerligt féljas upp i organisationen (en
gang per manad) sa att atgarderna anvands i elevens vardag.

Personalstruktur

Vi visualiserar vara ars-, manads, vecko- och dagsplaneringar genom en tydlig
informationsstruktur centralt i verksamheten. Vi genomfor kontinuerlig uppfdljning och
utvardering av var arbetsplan. Infor lasaret gor vi en arsplanering som bryts ner i en mer
detaljerad terminsplanering. Den ligger till grund for var planering och motesstruktur.
Terminsplaneringen sitter uppsatt i arbetsrummet. Varje pedagog ska vara medveten om sitt
ansvarsomrade och vad som forvdntas av denna.

Lararna har ett gemensamt mote varje mandag 13.30-15.00 Utéver denna tid bokar vi in

gemensam planeringstid vid behov. Vi har gemensamma personalméten ca. 4 ganger/termin
dar hela verksamheten samlas.

Kompetensutveckling och handledning
Se individuella handlingsplaner.

Vi samarbetar med andra mindre fristaende skolor. Vid vara regelbundna traffar sker
pedagogiska samtal och utvecklingsarbete mellan personalgrupperna.

Fritidshem

Alla barn ska kanna trygghet och gemenskap i var verksamhet. Vi erbjuder en meningsfull och
stimulerande verksamhet dar barnen ska utveckla sin formaga till social kompetens och
konfliktldsning. Vi ska vara ett komplement till skolan och samtidigt ge barnen mdjlighet till
inflytande och delaktighet i verksamheten. Vi vill ha ett gott och regelbundet samarbete med
barnens vardnadshavare.

Arbetssdtt

Infor varje termin/Idsar ser vi 6ver hur barngruppen for nasta termin kommer att se ut och hur
vara resurser och kompetens bor fordelas. Vi har ett regelbundet samarbete med skolans
larare om hur fritidshemmet kan komplettera skolans maluppfyllelse.

Vi ser regelbundet 6ver om det finns barn med sarskilda behov och atgardsprogram och i sa
fall vilka stodatgarder som kravs i form av resurser, personal och material.
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Tillsammans med barnen fors regelbundna samtal om vad och hur vi ska genomfdra och
utveckla var verksamhet. Barnen &ar ocksda med och utvirderar det vi gor pa
fritidsverksamheten, bade regelbundet under terminen samt vid varje terminsavslut.

Exempel pa aktiviteter:

Skapande: Ett komplement till skolans bildundervisning dar barnen far prova pa olika tekniker
och material pa ett lustfyllt satt.

Lek och pyssel: Med barnens onskemal i fokus leker vi lekar, pysslar och spelar spel
tillsammans. Vi anvander dven vart naromrdde som lek- och larandemiljo.

Rérelse: Vi anvander skolgarden och idrottssalen for att hitta pa aktiviteter. Tillsammans med
barnen bestammer vi vilka aktiviteter som ska genomfdras. Rorelsen kommer vid vissa
tillfallen ha en rod trad med aktuell idrottsundervisning.

Skog/natur: Vi gar till skogen minst i gang per vecka, mellanmal &ter vi i skogen. Vi har olika
planerade aktiviteter sdsom naturruta, tipspromenad, styrd rérelselek och barnens fria val. Vi
utforskar var natur och narmiljo med fokus pa allemansratt och hallbar utveckling dar olika
dilemman kommer att diskuteras utifran ett naturperspektiv.

Vidrdegrundsarbete: Vi arbetar och samtalar kring etiska och moraliska dilemman, dar vi
anvander oss av vart aktuella vardegrundsmaterial.

Barnen kan dven med vardnadshavares tillatelse lamna var verksamhet for instrumentspel,
korsang eller dylikt i annan forenings regi.

Barn/elever i behov av sarskilt stod

Om det inom ramen for undervisningen, genom resultat pa nationella prov eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer na de kunskapskrav som minst ska
uppnas, ska detta anmalas till rektorn. Rektor ska se till att elevens behov av sarskilt stod
utreds i samrad med elevhélsan. D3 en elev &r i behov av sarskilt stod ska ett dtgédrdsprogram
utarbetas. Dar ska det framga vilka behoven é&r, hur de ska tillgodoses och hur de ska foljas
upp och utvdrderas. Eleven och vardnadshavare ska ges maojlighet att delta vid utformningen
av atgardsprogrammet. Om utredningen visar att eleven ej behéver sarskilt stod for att na
malen, beslutar rektorn att ett atgardsprogram ej ska utformas.

Rutiner kring samverkan med socialtjansten/socialndmnd

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att barn och ungdomar i kommunen far det stod
de behover. Skolan ar i detta arbete en viktig samarbetspartner eftersom skolans personal har
god kdnnedom om elevernas skolsituation och levnadsvillkor i dvrigt. | skolan finns méjligheter
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for personalen att upptacka om ett barn far illa och all skolpersonal har ett lagstadgat ansvar
att ta kontakt med socialtjansten nar misstanke finns att ett barn far illa.

En god samverkan mellan myndigheterna skola och socialtjanst forutsatter att personalen har
kdnnedom om den lagstiftning som ligger till grund fér respektive myndighets beslutfattande
och uppdrag.

Anmdlningsplikt

Verksamheten har tydliga rutiner och nedskriven arbetsgang for hur detta arbete ska ga till.
Personal inom verksamhet som berér barn och ungdom ar skyldiga att genast anmdila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebdara att
socialnédmnden behdver inropa till ett barns skydd (SoL 14:1 st. 21:2, SkolL 29:13 st. 2)

Det racker med kdnnedom om ndgot som tyder pa att barnet behdver skydd. Behovet behover
inte vara klarlagt - dven svarbedémda och obestyrkta uppgifter ska anmalas.

Vardnadshavaren har ratt till information om skolans oro, undantag om oron ar kopplad till
hemmet. T.ex. misstanke om brott, misshandel eller sexuella 6vergrepp. Da sker anmalan utan
vardnadshavares vetskap.

Vid osdkerhet finns det alltid en mdjlighet att konsultera en socialsekreterare.
Socialtjansten har huvudansvaret efter att anmalan inkommit till dem. (SoL 5:1a)

Kdannedom om att socialtjansten redan inlett utredning - begransar inte anmalningsplikten.
Forhoppning om att ”I6sa problemen” i den egna verksamheten — begransar inte
anmalningsplikten.

Anmalningsplikten ar individuell och sanktioneras genom reglerna om tjanstefel i brottsbalken

Likabehandlingsplan

Enligt lagen ar en verksamhet skyldig att férebygga och forhindra krankande behandling.
Huvudmannen fér verksamheten ska se till att det genomférs atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Huvudmannen ska ocksa se till
att det varje ar upprattas en plan med en oversikt Over de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande dret. Denna plan tas fram i gemensamt med personal, barn, elever samt foraldrar.
Planen finns pa hemsidan samt centralt i verksamhetens lokaler.
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Skolbibliotek

Enligt skollagen (2010:800) ska elever i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. |
verksamheten finns ett bibliotek med litteratur anpassade efter alla vara aldrar. Féreningens
medlemspengar har de senaste aren oavkortat gatt till att bygga upp verksamhetens bibliotek.
Verksamheten har dven tillgang till och samarbete med bokbussen som kommer en gang per
manad. Har lanar alla elever och barn litteratur och personalen kan bestélla hem litteratur,
temalador osv till aktuellt tema.

Krisplan

Verksamheten har en stod-/krisgrupp som kopplas in vid eventuell handelse. En krisparm med
handlingsplaner for eventuella krissituationer samt kontaktlistor till barn, elever och personal
forvaras centralt i verksamhetens lokaler.

Klagomalsrutiner

P3a Kvarsebo skola pagar ett standigt Systematiskt kvalitetsarbete for att forskolan, skola och
fritidshem ska utvecklas. En stor del i arbetet &r barns, elevers och vardnadshavares
delaktighet och inflytande 6ver verksamheten. | och med inférandet av den nya skollagen
(2010:800) ska varje barn, elev och/eller vardnadshavare ha mojlighet att framfora skriftliga
klagomal. Varje huvudman ska dessutom utarbeta skriftliga rutiner for hur arbetet kring
klagomalshanteringen ska bedrivas. Dessa finns pa skolans hemsida.

Eftersom vi standigt vill forbattra vara verksamheter ar alla synpunkter fran barn, elever,
vardnadshavare och allmanhet viktiga. Kvarsebo skola stravar efter att all personal ska ha en
god dialog med barn, elever och vardnadshavare i det dagliga arbetet.

Samverkan hem och verksamhet

Vi har ett fordldramote per termin for forskola, skola och fritidshem dar vart syfte ar att
synliggora, diskutera och informera om var verksamhet.

Vi genomfor en kvalitetsundersokning en gang per |lasar som riktar sig till elever i skolan samt
vardnadshavare i forskola, skola och fritidshem.

Pa foraldramotet under hosten diskuteras aktuella punkter utifran den Kvalitetsundersékning
som genomfors med vardnadshavare en gang per lasar.

Vi har ett fordldrarad dar rektor/forskolechef samt foraldrar fran skola, fritids och forskola
samverkar kring var gemensamma verksamhet.
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Féreningen Kvarsebo skola

| forskolan gor vi verksamheten tydlig for férdldrar/vardnadshavare genom exempelvis
veckobrev, var hemsida och var temavagg och informationstavla som sitter i anslutning till
hallen.

Infor varje utvecklingssamtal i forskolan far foraldrarna svara pa ett antal fragor som beror
barnets utveckling, Iarande och vardag i forskolans verksamhet.

| skolan gors verksamheten tydlig for foraldrar/vardnadshavare i vardagen genom
foraldramoten, anslagstavla, hemsida och veckobrev som sitter i entrén.

Genom utvecklingssamtal i skolan har férdldern/vardnadshavaren méjlighet att medverka i
utformningen av elevens IUP samt ta del av skriftliga omdémen.

Foraldrar och vardnadshavare ar valkomna att besdka verksamhet efter dverenskommelse.

Mal for lasaret, forskola, skola och fritidshem

* A -Kunskaper och Larande

e B-Samverkan

* C-Normer och varden, Inflytande och ansvar

Forskola

Skola

Fritidshem

Utveckling och ldrande
*  Uppféljning,
utvérdering och
utveckling
Mal
Férskolan ska utveckla
anvédndandet av Pluttra. Vi ska
tillsammans med barnen reflektera
och dokumentera deras
ldrprocesser samt synliggéra
férskolans ldroplan i olika
aktiviteter.
Planerade insatser
Ladda upp en app som kopplas till
Pluttra, denna spelar in och skriver
samtidigt. Detta laggs sedan in pa
pluttra tillsammans med
pedagogernas reflektion och
utvardering. Detta sker
regelbundet, reflektionen sker
framst pa samlingar tillsammans
med barnen

Mmal

Vi fortsdtter utveckla vart arbete
med matematik, teknik och
naturvetenskap genom ett
tematiskt arbetssdtt innehdllande
bl.a. hallbar utveckling.

. Kunskaper
. Bed6émning och betyg

Mal

Eleven ska vara medveten om bedémning
och sin egen maluppfyllelse.

Planerade insatser

Ansvarig pedagog och elev ska
regelbundet ga igenom elevens IUP.
Under hostterminen har elever i ar 1-6
tva schemalagda IUP-lektioner varje
vecka. Genom elevledda
utvecklingssamtal blir eleven mer
medveten om sin maluppfyllelse och vilka
mal den ska ha i sin IUP.

Utvardering

Mal

Fér att fa fordldrar mer engagerade i att
ldsa om barnets utveckling finns tanken
att veckobrevet endast ldggs ut pd
Unicum och hemsidan.

Planerade insatser

Ldgga ut veckobrev pa Unicum och
hemsidan.

Utvardering

mal

. Kunskaper
. Bedémning och betyg

Mal

Vi ska ha en tilltalande miljé med
material och aktiviteter som
inspirerar.

Planerade insatser

Tillsammans med barnen se éver
och komplettera lekmaterial. Skapa
en trivsam fritidsmiljo i de lokaler
som vi har att tillga. Skapa tid for
barnens egen lek, efter deras
onskemal. Skogsutflykt varje vecka
men olika planerade aktiviteter samt
barnens fria val.

Utvardering
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Planerade insatser

Vi delar upp barnen i mindre
grupper dar vi utgar fran barnets
individuella behov. Vi har
gemensam veckoplanering i
arbetslaget déar vi arbetar fram
veckans verksamhet. Vi ser till
barnens synpunkter och 6nskemal
och skapar delmal i temaarbetet.
Utvardering

Kvalitetssékra matematiska kunskaper.
Planerade insatser

Satsa pa nytt material som betyder

att undervisningen kommer ske i
interaktion med visuell, auditiv och
praktisk inldrning.

Utvardering

Mal B . Férskola och hem . Skola och hem . Skola och hem
. Samverkan med fsk- . Overgdng och samverkan . Overgdng och
klass, skola och . Skolan och omvdriden samverkan
fritidshem . Skolan och omvdirlden

Mal Mal

Mal Skapa mer samarbete med andra sma Skapa mer samverkan med hemmet

Skapa mer samarbete mellan fristdende skolor. och vérdnadshavare.

forskola och skola. Planerade insatser Planerade insatser

Planerade insatser Hitta tillfdlle for sambedémning av Fritapersonal informerar om
Nationella prov. verksamheten pa skolans

En dag per vecka laser skolans Vi arrangerar Skoljoggen samt deltar pa foradldraméte. Vid ett tillfélle per

elever for férskolebarnen. gemensam studiedag pa hostlovet. termin bjuds foéraldrar och

Sammanslagning av fritidshem och Utvdrdering vardnadshavare in till verksamheten,

forskolan varje dag efter mellanmal for att fa en inblick och ta del av vad

samt den gemensamma Mmal vi arbetar med just da. Foraldrar och

regelbundna utedagen en dag per Fa fler vardnadshavare engagerade i vardnadshavare ges inflytande

vecka. Ett gemensamt férdldraméte | anvédndandet av Unicum. genom att utvdrdera verksamheten i

per ar. Ldrare ska utveckla anvindandet av en kvalitetsenkat som skickas ut pa

Utvardering Unicum. varterminen.
Planerade insatser Utvardering

Mmal Vi kan lagga ut ex. kommande arbeten

Stdrka och synliggéra arbetet med och kommunicera elevens utveckling.

ld@roplanen fér barn, Utvardering

vdrdnadshavare och fér oss sjélva.

Planerade insatser

Ha laroplanen som utgangspunkt

for diskussioner vid foraldramoten.

Skapa diskussionsfragor som delges

vardnadshavare pa fordldramoten.

Synliggora laroplanen genom bilder

och text for foraldrar och

vardnadshavare genom att koppla

det till vara aktiviteter i Pluttra, dar

fordldrarna kan se vad deras barn

gor och vad verksamheten gor. .

Utvardering

Mal C . Normer och véiirden . Normer och véiirden . Normer och véiirden

. Barnens inflytande

. Férskolechefens ansvar
Mal
Oka barnens inflytande.
Planerade insatser
Aktiviteter dar barnens asikter tas
tillvara, mojliggora for barnen att
onska vad som ska goras och
anpassa aktiviteterna efter detta.
Vid dokumentation med
ljudupptagning pratar vi om det
som har varit bra eller daligt for att
forbattra verksamheten. Manadens
ord; vi samtalar med barnen om
det som &r aktuellt i vart tema
arbete och efter ett visst antal

. Elevernas ansvar och
inflytande
. Rektors ansvar

Mmal

Eleverna ska fa ékat inflytande.
Planerade insatser

Larare och rektor samt elevernaiar 1.6
traffas pa klassrad.

Utvardering

Mal

Eleven ska ges mdéjlighet att utveckla sitt
ansvarstagande i sin individuella
utvecklingsplan.

Planerade insatser

. Elevernas ansvar och
inflytande

Mal

Vart dagliga virdegrundsarbete. Vi
arbetar med kompissolen och dess
material.

Planerade insatser

Samtal om etiska och moraliska
dilemman. Vi anvander oss av vart
vardegrundsmaterial.

Utvardering

Mal
Skapa forutsdttningar fér ett 6kat
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Féreningen Kvarsebo skola

veckor tar vi upp samma ord igen
for att se barnens larprocess. Detta
dokumenteras i pluttra samt i
bildcollage som satts upp val synligt
Utvardering

Mal

Att vart vdrdegrundshjul ér aktuellt
och anvénds i arbetet med barnen.
Planerade insatser

Genom dagliga aktiviteter, vi
repeterar var kompisblomma. Vi
borjar alltid med introduktion av
boken och vilket blomblad som vi
pratar om, sedan samtalar viom
detta under varje lunchsamling och
tittar pa vilka aktiviteter som vi kan
koppla till aktuelltblad.
Utvardering

Eleven arbetar med sin IUP utifrdn malen i
UNICUM.

Uppgifter som eleven skall arbeta med
samlas i en lattillganglig plastficka.
Utvardering

Mal

Elevernas ska ta mer ansvar fér skolans
gemensamma utrymmen och
arbetsmaterial.

Aven visa varandra émsesidig respekt och
god kamratanda.

Planerade insatser

Vi borjar lasaret med tydlig genomgang av
rutiner, sasom stadning och
materialhantering.

Elevernas stadning av sina platser i
korridor och klassrum ska schemalédggas
varannan fredag.

Tillsammans med eleverna tar vi fram
gemensamma komihag — citat som
paminner oss om allas ansvar, vilka vi
satter upp i lokalerna.

Varannan fredag tar elever hem
teckningar och pyssel.

Nar eleverna blir fardiga med nagot
amnespapper satter eleverna in det i sina
parmar.

Amnesarbeten som inte &r fardiga laggs in
i en amnesplastficka i ladan.

Utvardering

mal

Eleverna ska visa 6msesidig respekt for
varandra. De ska vara val fortrogna med
skolans vardegrundsarbete.

Planerade insatser

Regelbundna kompissamtal och
kompismassage. Eleverna ska félja de
trivselregler som de tillsammans har
bestamt. Dessa trivselregler finns
uppsatta som moln i skolan.

elevinflytande.

Planerade insatser

Regelbundna férslags-
Jutvarderingstillfallen med eleverna
dar vi gemensamt utvarderar det
som varit och planerar framat, dessa
sker t.ex. i samband med specifika
aktiviteter samt vid varje
terminsslut.

Utvardering
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Kvalitet ar att uppfylla mal och krav i styrdokumenten. Darfor bor vi utvardera hur val vi
uppfyller dessa mal. | var verksamhet ar det skollagen och laroplanerna Lpfé och Lgr 11 som
styr och ar verksamhetens karna. Gemensamt for laroplanerna ar att de inleds med
”Overgripande mal och riktlinjer”, darfér har vi valt att vara tre m&lomraden (A, B och c) ska
utga fran dessa.

Vi vill fa ett kontinuerligt och systematiskt arbete med vara utvarderingar darfor foljer vart
systematiska kvalitetsarbete en plan i form av ett arshjul, dar det blir en naturlig rutin i
verksamheten. Vi stimmer regelbundet av laroplanernas mal och riktlinjer, analyserar
utvarderingsresultat och tar fram nya atgarder for att 6ka var maluppfyllelse.

Laroplanernas mal och riktlinjer delades in som féljer:

Férskola Skola
* Utveckling och larande * Kunskaper
Mal A * Uppfdljning, utvardering * Beddmning och betyg
och utveckling
* Forskola och hem * Skola och hem
M3al B * Samverkan med fsk-klass, * Overgang och samverkan
skola och fritidshem * Skolan och omvarlden
* Normer och varden * Normer och varden
Mal C * Barnensinflytande * Elevernas ansvar och inflytande
* Forskolechefens ansvar * Rektors ansvar

Antalet mal under varje omrade kan variera beroende pa omfattning och verksamhetens
behov. Enligt arsplanen utvarderas och revideras Mal A i augusti och stams av ytterligare tva
ganger under aret. Mal B utvarderas och revideras i oktober och Mal C i november.
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November
*Avstamning atgardsprogram
*Avstamning Likabehandlingsplan
*Utvecklingssamtal — skola

*Madl C - utvdrdering och
revidering

December

*Avstamning Atgé rdsprogram
*Betyg och Omdémen — skolan

*Madl A - Avstiémning

Januari
Avstamning Atgardsprogram
*Avstamning
verksamhetsplan/arbetsplaner
*SKA-dokument Nationella prov,
skola

Februari

*Avstamning Atgérdsprogram
*Revidera Likabehandlingsplan

Madl B - Avstémning

Oktober
*Avstamning Atgardsprogram
*Avstamning utvecklingssamtal —
skola

*Madl B — utvdrdering och
revidering

September
*Avstamning Atgardsprogram
*Avstamning lokala
mal/bedémningsdunderlag
*Medarbetarsamtal —
Handlingsplaner
*Biblioteksplan — utvardering och
revidering

Arsplanering
Systematiskt Kvalitetsarbete
Kvarsebo skola (fsk, skola & fritidshem)

s Tees
Mal | °

Utveckling & Larande
Uppfdining, utvédrdering och
utveckling

A

* Forskola & hem

* Samverkan med fsk-klass, skola och

fritidshem

* Normer & varden
* Barnens inflytande
 Forskolechefens ansvar

* Kunskaper
* Beddmning & Betyg

Skola & hem
Overgang & samverkan
Skolan & omvarlden

Normer & varden
Elevernas ansvar och inflytande
Rektors ansvar

Mars
*Avstamning Atgardsprogram
*Medarbetarsamtal
*Utvecklingssamtal - fsk

*Madl C - Avstémning

April
*Avstamning Atgardsprogram
*Forbereda utvecklingssamtal,
omdomen och betyg — skola
*Verksamhetsplan utvarderas
*Verksamhetsplan borjar
revideras

. Augusti
*Atgardsprogram — SKA-
dokument
*Elevkartlaggning — skola
eLikabehandlingsplan — SKA-
dokument
*Fardigstalla Arbetsplaner
*Madl A- utviirdering och
revidering

Juli

Juni
*Avstamning Atgirdsprogram
*Kvalitetsredovisning, utifran
enkater och sammanstéllning av
arets SKA-dokument
*Sammanstallning av
maluppfyllelse
*Betygssattning, omddémen
*Madl A, B, C - Avstimning

Maj

*Avstamning Atgardsprogram
*Enkater — fritidshem, fsk, skola
*Utvdrdera Arbetsplaner
*Arbetsplaner borjar revideras
*Avstamning Nationella prov
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Bilaga 3

Mall for Planering - Systematiskt kvalitetsarbete

Tema/ Amne/ Omrade/ Utvecklingsomrade

Nuldge

Malet ar uppnatt nar/kriterier

Planering/Metoder

Datum for utvardering

Avstamning/Utvardering
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Forklaring
Lds gdirna pa skolverkets hemsida under kvalitetsarbete ddr en del av underlaget samt
bilden dr hdmtat.

Tema Amne Omrade:
Det tema, amne eller omrade som du/ni ska planera.

Nulage:

Var ar vi? For att kunna kvalitetsgranska och utveckla verksamheten samt forbattra resultat
och maluppfyllelse, ar det nodvandigt att vi har klart for oss vad som har fungerat bra och vad
som har fungerat mindre bra. Allt forbattringsarbete maste darfor starta i en beskrivning av
nuldget. Om inte det gors sa riskerar forbattringsarbetet att bli ndgot som pagar vid sidan om
den ordinarie verksamheten.

Syfte:
Varfor ska vi gora detta, det ar viktigt att man kopplar syftet till malet.

Mal:

Vart ska vi, Vad ar det som ska goras. Malet ska alltid vara kort och tydligt i formuleringen.
Man ska kunna ldsa malet och veta vad man ska gora!

Man brukar ibland saga att ett mal ska vara:

Specifikt: tydligt och inte for detaljerat
Matbart: tydligt nar vi har passerat “mallinjen”
Accepterat: av alla som dr med

Realistiskt: kan vi genomféra detta

Tidsatt: tydlig start- och sluttid

Malet dir att uppfylla sa att syftet uppfylls!

Malet dr uppnatt nar/kriterier:
Kriterier for nar malet ar uppnatt for att underlatta utvardering/uppféljning.

Planering/Metoder:
Hur gor vi, en grovplanering 6ver arbetsomradet, viktiga hallpunkter och ansvarsférdelningar.
Finplanering kan om man vill géras separat.

Datum for utvardering:
Nar ska malet vara uppfyllt, hur lange ska arbetet paga?

Avstamning/Utvardering:
Nar insatserna ar genomférda vill vi veta Hur blev det? Darefter ska vi kunna formulera hur vi
vill ga vidare. Vad har vi astadkommit, vad har vi uppnatt for resultat? Vad har gett avsedd
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effekt och vad har hant som vi inte forutsag? Vad beror det p3, att det har eller inte har
fungerat? Hela processen - fran lagesbedomningen och beslutade atgarder, till genomférandet
av utvecklingsarbetet och det uppnadda resultatet — bor diskuteras och analyseras. Hur ska vi
tillampa vara lardomar? Vad har vi lart oss och vad av det vi har uppnatt vill vi permanenta
eller fortsatta utveckla?

Nu bérjar det om igen: Var dr vi?

Var ar vi?
Hur blev det?

Vart ska vi? |

Hur gor vi?
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