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Féreningen Kvarsebo skola

1. Beskrivning av verksamheten

1.1 Organisation

Det 6vergripande ansvaret for verksamheten har styrelsen i den Ideella féreningen Kvarsebo
skola. Medlemskap i friskoleforeningen ar 6ppen for alla. Det dr inget krav att féraldrar med barn
i Kvarsebo skola ar medlemmar i féreningen.

Den pedagogiska verksamheten planeras, genomfors och utvarderas av skolans personal, dar
rektor/forskolechef har det 6vergripandet ansvaret.

1.2 Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Vid regelbundna personal och styrelsetraffar har utvarderingar gjorts kring det pedagogiska
arbetet, arbetsmiljon och verksamhetens ovriga utveckling. Vardnadshavare ges mojlighet att
vara delaktiga genom foraldramote, utvecklingssamtal, fordldrarad, enkdtundersokning samt den
vardagliga kontakten. Verksamhetens vardnadshavare far varje fredag ett veckobrev dar veckans
arbete beskrivs. Personal pa forskola, fritidshem och skola skriver ett gemensamt veckobrev sa
att utomstdende och vardnadshavare far en inblick i hela verksamheten. Medlemmar i
foreningen ges mojlighet att paverka verksamhetens utformning vid foreningens arsméte.

Ansvarig for kvalitetsredovisningen:

| personalgruppen finns en kvalitetsgrupp som representeras av rektor, arbetslagsledare i
forskola och skola. Gruppen tar fram underlag fér redovisningen vilket sedan sammanstalls av
rektor.

Systematiskt kvalitetsarbete
Varje huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, félja upp och

analysera resultaten i sin verksamhet i forhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska
vara underlag for insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal och resultat.
Det framgar ocksa i skollagen att en viktig del av kvalitetsarbetet ar att det bedrivs tillsammans
med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Vi har i var verksamhet tagit fram tva
verktyg for att underlatta detta arbete. Det forsta ar var Plan for systematiskt kvalitetsarbete
(Bilaga 1), vilket ar en planering for vart arbete utifran ett arshjul. Grunden till arshjulet ar de mal
som finns for varje del i verksamheten och som utgar fran vara laroplaner. Malen &r indelade i tre
delar (A, B och C) som i sin tur utgar fran laroplanernas évergripande mal och riktlinjer. Det andra
ar en Mall for systematiskt kvalitetsarbete som anvands vid planering av olika arbetsomraden.
Ett verktyg for att sakerstalla att vi vet var vi dr, vart vi ska, hur vi ska géra och hur det blev, att
vart arbete gar framat och utvecklas systematiskt och kontinuerligt.

Systematiskt arbetsmiljoarbete:

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan rektor, skyddsombud, personal och
styrelse.

Skyddsrond och brandsyn har gt rum en gang/termin.
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1.3 Verksamhetens forutsattningar

Personal

Kvarsebo skola har i maj 2017 nio personal anstdllda. Enheten har behorig personal med stor
erfarenhet. Larare i slojd har hyrts in. Skolan har avtal med Centrala elevhalsan for elevhalsovard.
Tjanster som kurator, talpedagog, psykolog kdps in vid behov.

Personalsammansattningen har under 2016-2017 sett ut som féljande:

HT VT

Rektor/forskolechef 80 % 100 %

Larare 120 % 180%

Speciallarare 20% 20% (varierar pga.arbetsuppgifter, timanstall)

Forskolldrare 200% 200-100 % (fran april blev en
forskollarartjanst en
barnskoétartjanst)

Barnskotare/resurs 392 % 337 -437 % (fran april blev en
forskollarartjanst en
barnskoétartjanst)

Mat och stad 63 % 63 %

Barngrupper och elevstatistik.

Under varterminen har tva nya elever borjat i skolan.

Pa forskolan har under varterminen 1 nytt barn boérjat och
4 barn slutat.

Antal barn/elever i olika grupper

Férskolan

Det var 21 barn inskrivna pa Kvarsebo forskola under hosten 2016.
Under varterminen 2017 var de 18 inskrivna enligt féljande:

Aldersfordelning

-11 5 barn
-12 6 barn
-13 5 barn
-14 1 barn

-15 1 barn
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Skolan

Elevgruppen pa Kvarsebo skola, dec 2016 sag ut enligt foljande:
Aldersfordelning

f 8 elever

ak1 8elever

ak2 7 elever

ak4 6 elever

ak5 1elever

ak6 4 elever

Totalt 34 elever

Elevgruppen pa Kvarsebo skola, varen 2017 sag ut enligt féljande:
Aldersfordelning

f 8 elever

ak1 9elever

ak2 7 elever

ak4 6 elever

ak5 1elever

ak6 5elever

Totalt 36 elever

Fritidshem

Pa fritidshemmet var det under varterminen 20 elever inskrivna i 6-9 ars verksamhet och 3 elever
ivar 10-12 ars verksamhet.

Stodbehov

Behovet av stdd och hjalp finns alltid i en elevgrupp. En stor del av detta kan de ordinarie lararna
klara av inom klassens ram. Det finns anda de elever som behdver extra hjalp och stod i olika
amnen och dven i det sociala samspelet i skolans verksamhet.

Under lasaret har det funnits behov av extra stod i undervisning i form av en speciallarare. Till ett
av forskolans barn har ett extra bidrag sdkts och godkants av kommunen for hela aret, det galler
barn med extra ordindirt behov.

Materiella resurser

Skolgarden har byggts om och den nya gungan och gungbrdadan som foreningen investerat har
satts upp. En ny vag har dragits runt skolgdrden for att 6ka sdakerheten pa befintlig parkering.
Aven en ny personalparkering har iordningstallts.

Skolgarden
Pa skolgarden finns en grusplan som under sommarhalvaret anvands for olika bollspel och som
genom ideella krafter blir isbana under vintern. Skolgarden avgransas av staket. Pa skolgarden
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finns ett uteklassrum. Detta anvands regelbundet vid aterkommande utelektioner. Forskolan har
en egen innergard men utnyttjar dven skolgarden.

Gymnastiksal

Skolan disponerar en mindre idrottssal som ar utrustad pa ett funktionellt satt. Utrustningen
besiktas regelbundet och materialet atgardas enligt reckommendationer i besiktningen. Bankar i
omkladningsrummen boér bytas ut.

Bibliotek

Verksamheten har ett eget bibliotek som kontinuerligt fylls pa med nya bocker. Som komplement
till biblioteket kommer bokbussen en gang i manaden. Pedagogerna har kontakt med
bibliotekarierna pa Norrkopings stadsbibliotek for att framféra barn och elevers 6nskemal av
litteratur. Genom bokbussbesdk kan vi erbjuda barn och elever varierande skonlitteratur och
faktabocker som ar kopplade till undervisningens olika teman.

Skolan, forskolan och omvarlden

Under aret har tva friluftsdagar arrangerats. Bada tillsammans med Vrena- och Blomenbergska
friskolor. Friluftsdagarna med de andra skolorna innehdll “skoljogg” och friidrott. Skolan har vid
ett tillfalle varit i Nyképings badhus dar simundervisning har genomférts. Ar 3-6 har besokt
reningsverket samt naturreservatet “Ekbacken”. Ar F-4 sag ett julspel i Krokek.

Forskolans dldre barn och F-3 sag ett paskspel i Krokek.

Forskolans dldre barn har besokt Kolmardens djurpark.

Verksamheten har vid tva tillfallen under ldsaret sett pa teater som Kvarsebo kultur har
arrangerat.

Skolan och narmiljon

Skogen, Braviken, dammar och backar i narmiljon framjar till undervisning utomhus. Skolan har
ett ndra samarbete med andra foreningar i Kvarsebo. Detta ar en tillgdng som 6kar kvalitén i
skolan. Skolan har till exempel tillgang till Kvarsebos idrottsférenings anlaggning samt mojlighet
att anvanda kyrkans lokaler vid skolavslutningar.

Verksamheten deltog i Ostgéta dagarna. Elever och barn salde egenproducerade varor pa
marknaden pa kyrkplan samt pa skolgarden. Kvarsebo kultur har vid tva tillfallen under lasaret
arrangerat teater for allmanheten i vara lokaler dar aven var verksamhet var inbjudna.

Vid ett tillfalle har enheten erbjudit alla fordldrar att ata frukost tillsammans med sina barn.
Skolan hade sin julavslutning i kyrkan. Varens skolavslutning skedde pa Kvarsebos
idrottsférenings anlaggning.

1.4 Arbetet i forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem

Forskola

Kvarsebo forskola utformar verksamheten sa att barnen kan kdnna trygghet och gladje 6ver att
vara pa forskolan. Barnen ska kdnna att de har inflytande Over sin vardag, dar pedagogerna tar
tillvara pa barnens synpunkter och idéer. Vi tror att en vardag dar barnen kan paverka sina
aktiviteter utvecklar deras individuella formaga samt skapar ett okat intressen for den egna
larprocessen. Forskolan arbetar hela tiden med att utveckla och férdndra ute/ inne miljon, nya
giftfria leksaker har kops in, en skapande ateljé har utformats utifran barnens dnskningar, koket
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har utvecklats sa att de storsta barnen har sitt material och sin verksamhet dar samt att ett dkat
samarbete med skola och fritidshem bidrar till en positiv och utmanande larmiljo. Pa sa satt
utvecklas barnens larprocesser och kunskapsinhamtningen sker i ett meningsfullt sammanhang
tillsammans med andra barn och vuxna.

Vi arbetar aldersinriktat for att kunna moéta och se varje barns utveckling och larande just dar
barnen befinner sig. Barnen delas in i olika grupper utifran sin egen férmaga och pedagogerna ar
lyhorda for vad barnen samtalar om och intresserar sig for. Utifran detta planeras forskolans
egna mal och den pedagogiska verksamheten. Vi vill fa barnen att tro pa sin egen férmaga darfor
ger vi barnen tid att prova och forsoka sjalva utifran deras forutsattningar for att pa sa satt oka
deras sjalvstandighet och sjalvkansla.

Vi har erbjudit foraldrar utvecklingssamtal en gang under varen och férdldramote tva ganger
under detta ar. Fordldramoétet i borjan av hostterminen var gemensamt med skolan och
fritidshemmet dar bl.a. ny personal och de olika verksamheterna presenterades. Mal,
utvecklingsomraden och olika policys togs ocksda upp. Motet inneholl dven mojlighet till
diskussion i blandade grupper. Fordldramoétet under varen innehéll allman information samt
mojlighet till pedagogiska diskussioner i mindre grupper.

En fordldraenkat skickades ut under varterminen. verksamhet. Det ar ett underlag dar
vardnadshavare har majlighet att uttrycka hur de upplever sina barns vistelse pa forskolan samt
komma med tankar och férslag om verksamheten. Ca 60% av utldmnade enkadter lamnades
tillbaka. Overviagande delen var positiva till var verksamhet. Vart féraldrardd har tyvarr legat pd is
detta lasar. Vi kommer att forsdka fa igang foraldraradet igen nasta lasar.

Fokus under aret har varit ett temaarbete som utgar fran begreppet Hallbar utveckling. Férskolan
har en viktig roll och en fantastisk mojlighet att kunna arbeta fér en hallbar utveckling. Pa olika
plan har vi pratat, diskuterat och reflekterat 6ver ekologiska, sociala/ kulturella och ekonomiska
fragor tillsammans med barnen.

En aterkommande fraga har varit, hur kan vi pa férskolan hjalpa till att till exempel minska de
ekologiska avtrycken vi manniskor skapar pa var natur och miljo.

Vi vill visa barnen att det inte finns nagra begransningar, bara en ofantlig mangd mojligheter.
Hallbar utveckling innebar och innehadller sa manga olika delar och aspekter av miljén och dess
betydelse for oss manniskor.

Genom var dagliga verksamhet har ocksd manga tillfallen getts till arbete med sprak, vardegrund,
begrepp och social gemenskap.

Under varen har blivande férskolklassbarn regelbundet deltagit i skolans verksamhet.

Vi har regelbundet dokumenterat barnens ldrande i verksamheten tillsammans med barnen.
Tillsammans med barnen har vi reflekterat éver vad, hur och varfor vi gjort olika saker. Detta har
vi sedan visat upp genom en vaggkalender och en dokumentationsvagg. Dokumentationen har
ocksa lags in pa dokumentationsverktyget Pluttra. Denna ar webbaserad och vardnadshavare har
boérjat bjudas in till denna. Den kan innehalla exempelvis bilder som barnen sjadlva skapat, foton
med text som visar var dagliga verksamhet, kopplingar till laroplanen samt reflektioner.

Forskoleklass
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Forskoleklassen har under ldsaret arbetat bade enskilt och integrerat med 6vriga elever.
Forskoleklassen arbetar pa ett lustfyllt satt dar eleverna har maojlighet att utvecklas genom bade
lek och styrda aktiviteter. Teori varvas med praktiska évningar och en del av verksamheten sker
utomhus. Under varterminen har forskoleklasseleverna vid tva tillfallen i veckan arbetat med
Bornholmsmaterialet samt med skolférberedande matematik.

Skola

Var pedagogiska struktur har sett ut pa féljande satt. Under skoldagen ar eleverna indelade i olika
grupper som styrs av bade alder, individuella utvecklingsplaner samt laroplanens centrala
innehall.

Varje elev planerar regelbundet sitt larande tillsammans med lararen. Dar ska elevens mal och
framatsyftande larande visualiseras av ldararna och eleven. Utvardering och planering utifran
elevens maluppfyllelse sker kontinuerligt. Vi anvander oss av Unikum, ett webbaserat
dokumentationsverktyg. Syftet ar att synliggora elevens larande pa ett tydligt satt for elev,
vardnadshavare och larare.

Vi fortsatter att anvanda oss av elevledda utvecklingssamtal dar syftet ar att:

* Oka elevernas ansvar for sitt eget ldrande.

* Gora eleverna medvetna om sina utvecklingsomraden och 6ka motivationen for att
forbattra dessa.

* GoOra eleverna medvetna om sina styrkor och géra dem medvetna om hur de ska utnyttja
dessa.

* Utveckla elevernas formaga att prata om sig sjdlva och sitt larande.

e Ldra eleverna att planera och halla i ett mote.

Stod for vart arbetssatt kring utvecklingssamtal finns i Lgr 11 dar det star “Eleverna ska ges
inflytande éver utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hdllas informerade i fragor som rér dem.” (Skolverket 2011, s.
15)

Vi hade ett gemensamt fordldramote for hela verksamheten under borjan av héstterminen. Ny
personal och verksamhet presenterades. Mal, utvecklingsomraden och olika policys togs upp.
Motet inneholl aven mojlighet till diskussion i blandade grupper. Under varen hade skolan ett
foraldramote dar vi diskuterade bland annat anvandandet av Unicum samt presenterade ny
personal.

Aven skolan skickade under varterminen ut en férdldraenkat dar férdldrarna hade méjlighet att
uttrycka hur de upplevde sina barns vistelse i skolan samt komma med tankar och forslag om
verksamheten. Vi fick tillbaka ca 70% av utdelade enkater och 6vervagande delen var néjda och
mycket néjda till verksamheten.

Fritidshem
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Fritidshemsverksamheten bestar av en avdelning i dldrarna 6-12. Fritidsverksamhet har erbjudits
innan och efter skoltid. Samverkan med forskolan har skett under 6ppning, stangning,
studiedagar och lovdagar.

Fritidshemmets hemuvist ar ett klassrum med tillgang till gymnastiksal. Mycket av verksamheten

har varit forlagd ute. Barnen har erbjudits varierande och stimulerade aktiviteter sa som
skapande och rorelseaktiviteter. Vi kommer under nasta lasar att kunna erbjuda fritidshems —
eleverna en egen utflykts-eftermiddag varje vecka.

1.5 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling
All personal har last och gemensamt arbetat med boken ”Beteendeproblem i skolan” av

Bo Hejlskov Elvén

En personal i personalgruppen laser till forskolldrare pa distans.

Forskolepersonalen har under oktober deltagit i forskolebienalen.

Forskolan har under héstterminen fatt handledning av Lena Folkd Adolpi.

Rektor har under hostterminen gatt pa rektorsutbildning vid Uppsala universitet 20%.

Kompetensutvecklingsbehov for nasta lasar

Utveckla matematikundervisningen.

Forskolan vill inga i en natverksgrupp med andra fristaende forskolor for att utbyta tankar och

idéer.

2. Mal och prioriterade utvecklingsomraden for lasaret

2016/17

A — Kunskaper och Larande

B — Samverkan

C - Normer och varden, Inflytande och ansvar

Forskola

Skola

Fritidshem

. Utveckling och ldrande
*  Uppféljning,
utvdérdering och

Planerade insatser

Pluttra ar det verktyg som ska
anvandas. Vardnadshavare bjuds
in, efter att samtyckesblanketten
lamnats.

Pedagoger ska vid minst en
aktivitet/dag ldgga ut information
pa Pluttra. Vi lagger in pa schema
vilken pedagog som ar ansvarig for
att veckans information, kalender
och kommande handelser samlas
ihop och skrivs pa veckobrevet.

. Kunskaper
. Bed6émning och betyg

utveckling Mal Mmal
Mmal Eleven ska vara medveten om bedémning Vi ska vara ett komplement till
Férskolan ska anvénda Pluttra som och sin egen maluppfyllelse. skolan i arbetet med elevernas
dokumentationsverktyg. Planerade insatser mdluppfyllelse.

Ansvarig pedagog och elev ska
regelbundet ga igenom elevens IUP.
Under hostterminen har elever i ar 4-6
tva schemalagda IUP-lektioner varje
vecka. Ar 1-3 paminns om sin IUP ca var
14 dag for att dokumentet ska hallas
levande.

Genom elevledda utvecklingssamtal blir
eleven mer medveten om sin
maluppfyllelse och vilka mal den ska ha i
sin IUP.

Utvardering

. Kunskaper
. Bedémning och betyg

Planerade insatser

Erbjuda laxhjalp vid behov, samt fora
en dialog med skolan och
vardnadshavare vad behovet ar.
Utvardering

Mmal

Vi ska ha en tilltalande miljé med
material och aktiviteter som
inspirerar.

Planerade insatser

Tillsammans med barnen se dver
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Utvardering

Mal

Vi fortsdtter utveckla vart arbete
med matematik, teknik och
naturvetenskap genom ett
tematiskt arbetssdtt innehdllande
bl.a. hdllbar utveckling.
Planerade insatser

Vi delar upp barnen i mindre
grupper dar vi utgar fran barnets
individuella behov. Vi har
gemensam veckoplanering i
arbetslaget déar vi arbetar fram
veckans verksamhet. Vi ser till
barnens synpunkter och 6nskemal
och skapar delmal i temaarbetet.
Utvardering

Mal

Inspelade ljudupptagningar av
barnens reflektion.

Planerade insatser

Varje fredag ska tva pedagoger
genomfora en ljudupptagning av
reflektion, dar vi tillsammans med
barnen pratar om vad vi gjort under
veckan som gatt. | vart temaarbete
kommer barnens asikter att tas
tillvara. Nar vi borjar anvanda
Pluttra ska detta ldggas ut for
fordldrarna att lyssna pa. Varje
termin ska minst en reflektion
goras och laggas ut pa Pluttra for
vardnadshavare.

Utvardering

Mal

Tecken som stéd i vardagen.
Planerade insatser

Pedagogerna ska mer borja
anvdnda tecken som stdd i den
dagliga verksamheten for att hjélpa
barn med sprakstérning och barn
som inte dannu fatt ett sprak.
Utvardering

Mal

Dokumentationen ska bli mer
lattillgénglig fér personal, elev och
vdardnadshavare.

Planerade insatser

Pedagogerna ska anvdanda en gemensam
webbaserad plattform s3 att
vardnadshavare ocksa kan logga in och
folja sitt barns utveckling.

Utvardering

Mal

Kvalitetssékra skrivprocessen.

Planerade insatser

Vi kvalitetssakrar skrivprocessen med
hjalp av planerade genomgangar,
laromedelstyrd undervisning samt olika
skrivmoment t.ex. handelsebok, "Huset”,
sagoskrivning utifran bilder.

Utvardering

och komplettera lekmaterial. Skapa
en trivsam fritidsmiljo i de lokaler
som vi har att tillga. Skapa tid for
barnens egen lek, efter deras
6nskemal.

Utvardering

. Forskola och hem

. Samverkan med fsk-
klass, skola och
fritidshem

Mal

Skapa mer samarbete mellan
forskola och skola.

Planerade insatser

Samarbete mellan 5-arsgrupp och
forskoleklass. Vi har gemensamma
avslutningar och gemensamma
aktiviteter. Tre dagar i veckan
kommer blivande f-klass elever att
folja med frita personal och vara
tillsammans med arets f-klass. Vi
har borjat utveckla arbetsgrupper
déar personal fran bada enheterna
jobbar tillsammans mot tydliga mal.
Under hosten ska vi samtala om
hur vart samarbete med forskola

. Skola och hem
. Overgdng och samverkan
. Skolan och omvdirlden

Mal

Skapa mer samarbete med andra sma
fristdende skolor.

Planerade insatser

Hitta tillfdlle for sambedémning av
Nationella prov.

Utvardering

Mal

Att skola och hem ska anvédnda Unikum.
Planerade insatser

Pedagogerna anvander en gemensam
webbaserad plattform, Unikum, dar
vardnadshavare kan logga in och folja sitt
barns utveckling. Vid foraldraméte har
vardnadshavare och pedagoger majlighet
att diskutera handhavandet.

. Skola och hem
*  Overgdng och
samverkan

. Skolan och omvdirlden
Mal
Skapa mer samarbete mellan skola
och fritidshem.
Planerade insatser
Regelbundna méten dar personal
fran de olika verksamheterna
samtalar/samarbetar fér att 6ka
samsynen och i sin tur elevernas
maluppfyllelse.
Utvardering

Mal

Skapa mer samverkan med hemmet
och vdrdnadshavare.

Planerade insatser

Fritapersonal informerar om
verksamheten pa skolans
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och skola ska fortga genom att ta
tillvara pa barnens egna
individuella behov vilket kan ge
resultat att de femaringar som
ligger langt fram kan fa tid i skolan
och f-klass elever som behover kan
vara pa forskolan.

Utvardering

Mal

Stdrka och synliggéra arbetet med
ld@roplanen fér barn,
vdrdnadshavare och fér oss sjélva.
Planerade insatser

Ha laroplanen som utgangspunkt
for diskussioner vid foraldramoten.
Koppla vér planering/vara
aktiviteter till laroplan (i SKA-
dokumenten). Synliggora
laroplanen genom bilder och text
for foraldrar och vardnadshavare
genom att koppla det till vara
aktiviteter i Pluttra, dar foraldrarna
kan se vad deras barn goér och vad
verksamheten gor. Under varen
kommer detta att ske via vart
veckobrev och pa var
informationsvégg.

Utvardering

Fa fler vardnadshavare engagerade i
Unikum.
Utvardering

fordldramote. Vid ett tillfélle per
termin bjuds foraldrar och
vardnadshavare in till verksamheten,
for att fa en inblick och ta del av vad
vi arbetar med just da. Foraldrar och
vardnadshavare ges inflytande
genom att utvdrdera verksamheten i
en kvalitetsenkat som skickas ut pa
varterminen.

Utvardering

. Normer och véiirden

. Barnens inflytande

. Férskolechefens ansvar
Mal
Oka barnens inflytande.
Planerade insatser
Aktiviteter dar barnens asikter tas
tillvara, mojliggora for barnen att
onska vad som ska goras och
anpassa aktiviteterna efter detta.
Vid dokumentation med
ljudupptagning pratar vi om det
som har varit bra eller daligt for att
forbattra verksamheten, vi kommer
dven att gora ett bildcollage over
veckan som gatt. Manadens ord; vi
samtalar med barnen om det som
ar aktuellt i vart tema arbete och
efter ett visst antal veckor tar vi
upp samma ord igen for att se
barnens larprocess.
Utvardering

Mal

Att vart vdrdegrundshjul ér aktuellt
och anvdnds i arbetet med barnen.
Planerade insatser

Genom dagliga aktiviteter, vi
repeterar var kompisblomma. Vi
borjar alltid med introduktion av
boken och vilket blomblad som vi
pratar om, sedan samtalar vi om
detta under varje fruktstund och
tittar pa vilka aktiviteter som vi kan
koppla till aktuelltblad.
Utvardering

. Normer och véirden

. Elevernas ansvar och
inflytande

. Rektors ansvar

Mal

Eleverna ska fa ékat inflytande.
Planerade insatser

Regelbundna elev- och klassrad, detta
schemaldggs fyra ganger per termin for
alla arskurser. Kontinuerligt utvardera
verksamheten som sedan ligger till grund
for fortsatt arbete.

Utvardering

Mal

Eleven ska ges mdéjlighet att utveckla sitt
ansvarstagande i sin individuella
utvecklingsplan.

Planerade insatser

Eleverna ska sjdlva ge forslag pa omrade
dar de far in flera mal ur sin IUP.
Planeringen utarbetas sedan tillsammans
med pedagog.

Eleven skall ges mojlighet att sjalv paverka
hur mélen ska uppfyllas.

Utvardering

Mal

Elevernas ska ta mer ansvar fér skolans
gemensamma utrymmen och
arbetsmaterial.

Planerade insatser

Eleverna fortsatter med
utlaningssystemet pa raster.

Elevernas stadning av sina platser i
korridor och klassrum ska schemaldggas
varannan fredag.

. Normer och véirden
. Elevernas ansvar och
inflytande

Mal

Vart dagliga virdegrundsarbete. Vi
vill arbeta efter "hur jag vill bli
bemdétt, beméter jag andra”.
Planerade insatser

Samtal om etiska och moraliska
dilemman. Vi anvander oss av vart
vardegrundsmaterial.

Utvardering

Mal

Oka elevernas inflytande.
Planerade insatser

Regelbundna férslags-
Jutvarderingstillfallen med eleverna
dar vi gemensamt utvdrderar det
som varit och planerar framat, dessa
sker t.ex. i samband med stérre
projekt eller specifika aktiviteter
samt vid varje terminsslut.
Utvardering
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Utvardering

Resultat och analys:
Enligt arbetet med var arsplan for systematiskt kvalitetsarbete kommer utvardering och
revidering av vara mal ske under hosten. Se bifogat arshjul.

3 Slutord

Eftersom jag endast har varit rektor och férskolechef sedan den 13/2-17 sa har jag haft begrdnsat
underlag fér att skriva denna kvalitetsredovisning men oavsett det sG kommer nu ett slutord:

Ldsdret 16-17 har ur manga synpunkter varit ett speciellt Idsdr. En ldrare samt rektorn slutade
efter ldsdret 15-16 vilket innebar omdéndringar i personalgruppen och deras arbetsuppgifter. En
ny rektor bérjade i augusti men sa upp sin tjdnst och slutade till jullovet. Eftersom ingen ny lérare
kunde anstidillas till héstterminens bérjan, fick personal fran férskolan ta olika
undervisningstimmar och vikarie fick séttas in pd férskolan. Detta tillsammans med en del
sjukdomsbortfall hos personalen gjorde att manga upplevde héstterminen som lite instabil.

Till varterminens bérjan kom en ny ldrare samt en ny rektor (13/2) vilket gjorde att situationen
férbdttrades. Ytterligare tva personal slutade i mitten av terminen pd enheten men ersattes
snabbt av tva nya personal som med stort engagemang tog tag i sina arbetsuppgifter.

Resten av terminen arbetade personalen, barn, elever och vardnadshavare pa att Idra kénna
varandra och skapa ett fungerande arbetssétt. Under vdarterminen utvecklades ett bra arbets och
samarbetsklimat som vi tar med oss till ndsta Idsar da vi tillsammans ska Idgga upp arbetet efter
de Iérdomar och férutsdttningar som vi fick frdn férra ldsaret.

Tyvdrr har ett minskat barn och elevantal pG enheten gjort att en personal inte fatt fortsatt
visstidsanstdllning till det nya ldsdret. Detta gér det lite svarare att bedriva den verksamhet som
vi vill ha. Men med tanke pd det spirande goda samarbetets och arbetsklimatet pG enheten sd ér
jag évertygad om att vi kommer att fa ett bra och ur alla synpunkter ett ldrorikt Idsar 17-18 sa att
vi tillsammans med vdrdnadshavare och styrelse kan utveckla vdr organisation till en dnnu bdttre
férskola och skola.

Under ndsta ldsdr kommer bdde férskola och skola fortséitta arbetet med de webbaserade
dokumentationsverktygen Pluttra och Unikum.

Samarbetet med Vrena friskola, Ljusfalls skola samt Blomenbergska skolan fortsdtter for férskola,
fritidshem och skola, bade for personal och elever. Vi kommer bland annat att ha en gemensam
friluftsdag, Skoljoggen, i september.

Jag ser tillsammans med personalen pa Kvarsebo férskola och skola fram emot ett intressant,
ldrorikt och utvecklande ldsar 17-18.

Kvarsebo 2017
Ann Ostberg Wiirner
Rektor/Forskolechef
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Bilaga 1

November
*Avstamning atgardsprogram
*Avstamning Likabehandlingsplan
*Utvecklingssamtal — skola
Rektor
Informera styrelse
*Rapporetera Nykdpingselever senast 15
*Budget for VT
*Kalendarium VT
*Forldnga elevdata
*Boka golvwvard/hoghojdsstadning

*Madl C - utvirdering och
|_revidering

December

+Avstamning Atgardsprogram
*Betyg och Omddmen — skolan

Rektor

Informera styrelse

*Kontakta kommun ang betygsrapportering
*Rapportera Nykdpingselever senast 15

*Soka stadsbidrag personalférstarkning elevhdlsan
*Stka skapande skola bidrag- kulturradet

*Madl A - Avstimning

. . . Januari
*Avstamning Atgdrdsprogram
*Avstamning verksamhetsplan/arbetsplaner
*SKA-dokument Nationella prov, skola
*Ansvarsomraden utvirdering och revidering
*Avstamning franvaro — skolan
*Avstamning frita/skola

Rektor
*Informera styrelse
*Rapporetera Nykopingselever senast 15

~ Februari
*Avstamning Atgdrdsprogram
sLikabehandlingsplan—utvardering och revidering
*Matpolicy — utvdrdera och revidera
*Krisparm/utrymningsrutiner — utvirdera och revidera

Rektor

«Informera styrelse

*Rapporetera Nykopingselever senast 15
*Skicka ut underlag till medarbetarsamtal

Mal B - Avstimning

Oktober
'AvstéimningI'\tgirdsprogram
*Avstamning utvecklingssamtal - skola

Rektor
*Rapporetera Nykopingselever senast 15
*Informera styrelse

*Madl B - utvérdering och
revidering

September

*Avstamning /'\tgﬁrdsprogram

*Avstamning lokala mal/bedémningsdunderlag
*Medarbetarsamtal —handlingsplaner
*Bibliotek — utvdrdering och revidering
*Hygienplan— utvdrdering och revidering

Rektor

*Informera styrelse

*Rapporetera Nykopingselever senast 15
*Ansoka stadsbidrag lararlyft

Arsplanering
Systematiskt Kvalitetsarbete
Kvarsebo skola (fsk, skola & fritidshem)

Utveckling & Larande
Uppfdlning, utvardering och
utveckling

Forskola & hem

Samverkan med fsk-klass, skola och

fritidshem

Normer & varden
Barnens inflytande
Forskolechefens ansvar

* Kunskaper
Bedémning & Betyg

Skola & hem
Overgang & samverkan
Skolan & omvarlden

Normer & varden
Elevernas ansvar och inflytande
Rektors ansvar

Mars
Avstimning Atgardsprogram
*Medarbetarsamtal

*Utvecklingssamtal - fsk

Rektor
*Rapporetera Nykopingselever senast 15

*Madl C - Avstidmning

oo Ap
*Avstdmning Atgdrdsprogram
*Forbereda utvecklingssamtal, omdémen och betyg —
skola
*Verksamhetsplan utvdrderas
*Verksamhetsplan borjar revideras
*Avstamning frita/skola

Rektor

*Informera styrelse

*Ans6kan om 10-12 ars verksamhet ska lamnas in
*Ansokan om skolskjuts ska lamnas in
*Rapporetera Nykdpingselever senast 15

*Rekuvisition g forstarkning elevhdlsan

«Atgardsprogram ASk!ﬁ%oﬁﬂusmgnlt
*Elevkartldggning — skola
sLikabehandlingsplan uppfdljning
«Fardigstalla Verksamhetsplan/Arbetsplaner
*Avstamning frita/skola

Rektor

Informera styrelse

*Anméla fsk/frita elever tillkommun
*Uppdatera/Rapporetera Nykopingselever senast 15

*Boka hjart- /lungraddning/brandutbildning fér personal

*Madl A- utviirdering &revidering

Juli

Rektor
*Rapporetera Nykopingselever senast 15

-AvstémningAtgérdsprgggn?l
*Kvalitetsredovisning, utifrdn enkiter och
sammanstilining av &rets SKA-dokument
*Sammanstilining av maluppfyllelse
*Betygssattning, omddmen

*Avstamning frnvaro -skolan

Rektor

sInformera styrelse

*Anmiila fsk/frita elever tillkommun

*Sammanstalla och skicka ut faktura for 10-12 ars verk.

*Sammanstilla fakturering frn sep nykdpingsbarn
*Sammanstalla skolskjutsbeslut och meddela fordldrar
*Uppdatera/Rapporetera Nykdpingselever senast 15

*Avstamning Algﬁrdspr’(}graam J

*Enkéter — fritidshem, fsk, skola

sUtvardera Verksamhetsplan och Arbetsplaner
*Verksamhetsplan/Arbetsplaner bérjar revideras
*Avstamning Nationella prov

*Avstamning elevkartldggning -skola

Rektor

Informera styrelse

Sammanstdlla fakturering juni-aug Nykopingsbarn
*Rapporetera Nykopingselever senast 15
*Budget HT

*Kalendarium HT

*Ansdka om modersmalsbidrag frin kommun
*Boka golward/héghdjdsstadning




